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f/ma/efa es la clave, y debe ser disefiado a medida de la propia organizacién
# 4’1 a/@t/'ﬂw/z’/( d/f//td/ como requisito para facilitar la comunicacion

fl-(fd/f(;/gia entre las necesidades de los profesionales que estan en “primera linea” y las

necesidades de la organizaciéon

Evitar la/MNOMCAC/OK de conocimiento. Apoyarse en el Big Data para facilitar la toma de decisiones
Va/a/( fa/‘/éc/aa/ de la formacion

o/
Laélfa/ad&/ﬂ/( debe ser continua. Es necesario compatibilizar lo que la organizacion requiere como

necesario y lo que el profesional busca como inquietud. ¢ En qué necesita formarse? ¢ Con qué
prioridad? ¢ Dbénde?

\/ Se requiere un cambio de #EA ?/‘d//a/da/ tanto de los profesmnales (competir Vs colaborar) como de Ia,

“Una manera de hacer Europa”
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4 Establecer/f(@fd«f 0/62/"626’ f /‘&d/&f e indices de/}f(/ﬂdéb‘ﬁ, ¢ Qué

ideas son realizables?

v La transformacién digital no la coordina ninguna organizacion, sino las propias

/0&/"6’0/(62@ que la conforman

v Elﬁ(d/‘&&‘/;y /}(téﬁlﬂ para la adopcion y uso de la herramienta sera

tan o0 mas importante que el disefio de la solucion en si

/ El modelo deberé soportarse en herramientas 6{/;(62/11/'046" % f /&WZ/&J’
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PV ﬁm/ﬁ//f/aaﬁ /6&? é@/“/“d/f(/'&/(td&’ . La tecnologia no puede ser una

barrera. La usabilidad es clave. El modelo debera ser sencillo y de codigo
abierto para facilitar la uniformidad e integracion

v #&/“@6{/‘5&0/'0;( y /ﬁéc{df%/& para hacer formacion de formadores: es

importante lograr que la gente aprenda y medir ese aprendizaje

v A{féﬂ/‘d&/b;( % /"600/{67&/}”/‘6/(5'0 /6 éd//%é/m{&? : Squién sabe

qué? y ¢ quién tiene qué? El esfuerzo individual que se genera se tiene que
reconocer

v Necesitamos @/:?L‘@/f(d&’ /;( f&//}&/(&‘@&; /ﬁé/“f’d/(d//é'da/%’ e

44 L‘e///‘ac/a@ que nos crucen Yy filtren los datos utilizando Big Data
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v LQ/( Umrenlo 6{@ C}W"C}ﬂ/‘aﬂ/‘ﬂ;( del proyecto por parte del profesional. E

@)
@)
@)

contacto personal es necesario.

v p/;f(@/(f/b/(@@ clave para que un proyecto funcione:

Equipo de personas apasionadas por el desarrollo y el crecimiento
Equilibrar escalabilidad y personalizacion

Portfolio de actividades que evolucione con el tiempo segun las
necesidades de los profesionales de la organizacion

Combinar formacién online y formacién presencial

Disponer de un espacio de auto trabajo para incorporar la practica
adquirida a tu practica habitual

Disefiar sistemas de evaluacion del proyecto a través de la definicion de
KPIs, para lograr la transparencia en los resultados que se obtienen
Trabajar con centros especificos a modo de pilotaje que permitan
demostrar hasta donde se puede llegar con este proyecto
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“Una manera de hacer Europa”
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Directora Global Campus Nebrija

”/\/ Identlflcaralos / 6{@/‘&9 /ﬂd/"d /d fﬂf‘/f(dﬂ/ﬂl( los transformadores o los “hackers”

v Incentivar Ia/;( faﬁafk@'ﬁ//}(a/‘/éa/aa/ para proveer perspectivas enriquecedoras al promover

el cruce de disciplinas

v Establecer la a&a////a/aa/ como criterio de disefo: ¢ estamos satisfechos? ¢ hay otra manera?
v’ LasCOMANICACIONES institucionales deben ser directas y emotivas

v Pensar en€COSIStemas a/@ @0/‘6/(61725/6 continuo que cuenten con una

retroalimentacion permanentemente

v A{ L‘@}/‘d/‘ las herramientas, entre siy con las ya existentes en la propia organizacion. La

excesiva diversificacion tecnoldgica puede amedrentar al usuario.

* v No todo el mundo tiene el mismo nivel de conocimiento. El aprendizaje debe ser 626(/6}0545/0"0



