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Objetivo

Gestión integral de profesionales en base a competencias
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Alianza Coremain - Balidea

• Especialización en el sector de la Sanidad Pública

• Experiencia en proyectos del área de gestión SERGAS 
(proyectos de gestión de RRHH)

• Empresas avaladas por Certificaciones                                                     
(normas UNE-EN ISO 9000, UNE-ISO/IEC 20000,  UNE-ISO/IEC 27000, CMMI)

• Equipo de profesionales altamente cualificados y certificados en 
metodologías de gestión de proyectos                                                            
(PMP, ITIL, Scrum, Prince2)
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Alcance
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Elementos innovadores

Desarrollo 
profesional basado 
en competencias

Sistema inteligente 
de planificación de 

cuadros de personal 

Tecnologías 
innovadoras

Tecnologías       
Open Source Usabilidad Multidispositivo

Modularidad, 
escalabilidad y 

flexibilidad
Interoperabilidad Multiplataforma

Circuitos de trabajo 
electrónicos

Motor de flujos de 
trabajo
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Plan de proyecto

May JulJun Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr

2018 2019

FASE I 

Análisis y definición técnica

FASE II

Desarrollo del prototipo de la 
solución

FASE III 

Desarrollo completo y puesta 
en marcha

FASE IV

Demostración y evaluación

FASE V

Mantenimiento correctivo, 
adaptativo y evolutivo

JulJun Ago SepMay

H1: Plan de 
desarrollo

H3: Entrega de licencias a 
terceros para entornos de DES

H4: 
Prototipo: 
Maqueta

H6: RC1 en DES H7: v.01.00 en DES

H9: v.01.00 en Demostrador

H10: 
Demostración 
y evaluación

Oct

H5: RC0 en DESH2: Documentos:
Análisis funcional 
Arquitectura 
técnica Diseño 
técnico

H8: Entrega 
de licencias 
a terceros 
para 
entornos de 
PRO

H11:
Cierre



Gestión por 
competencia

s

Gestión por 
competencia

s

Gestión del 
desempeño
Gestión del 
desempeño

Gestión de 
la 

capacitación 
y desarrollo

Gestión de 
la 

capacitación 
y desarrollo

Oficina 
virtual
Oficina 
virtual

Sector Público

• Complejos hospitalarios públicos
• Ministerios
• Departamentos
• Servicios Públicos

Sector Privado: Mediana y gran 
empresa

• Hospitales privados
• Aseguradoras
• Banca
• Operadoras de telecomunicaciones
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Mercado potencial

Tendencias de mercado 
en gestión de RRHH
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Comercialización de la solución

2019 2020
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Fin

2019 2020

Muchas gracias
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